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21 junge Menschen starten mit der

Stadtsparkasse ins Berufsleben
Einer der fuhrenden Ausbildungsbetriebe in Ménchengladbach
begrif3t den Azubi-Jahrgang 2019.

Am 7. August starteten 21 angehende Bankkaufleute ihre
Ausbildung bei der Stadtsparkasse Monchengladbach. Zwei von
ihnen kombinieren die Ausbildung mit einem Studium an der
Hochschule Niederrhein. In den ersten 3 Tagen werden die neuen
Auszubildenden zundchst gemeinsam auf die vor ihnen liegenden
Aufgaben vorbereitet. Danach erfolgt der Einsatz in den Filialen im
gesamten Stadtgebiet. In der praktischen Ausbildung steht die
Kundenberatung im  Vordergrund. Die Vermittlung der
theoretischen Inhalte erfolgt zusatzlich zur Berufsschule und zum
innerbetrieblichen Unterricht mehr und mehr digital. Der Einsatz
von Lernvideos unterstitzt die Auszubildenden perfekt, sich auf
das Ziel ihrer Ausbildung, die Prifung zum Bankkaufmann,
vorzubereiten. Allen wurde daher ein Tablet-PC tbergeben.

LWir haben 2017 damit begonnen, die Ausbildungsinhalte digital
zur Verfligung zu stellen, damit unsere angehenden Bankkaufleute
zeitgemall und individuell lernen koénnen®, erklarte der
Vorstandsvorsitzende Hartmut Wnuck anlasslich der offiziellen
Begrifung. ,Die Erfahrungen sind sehr positiv. Wir werden
insbesondere unsere Nachwuchskrafte weiter intensiv auf die
Herausforderungen des digitalisierten Berufslebens vorbereiten.*

Nach wie vor bestehen sehr gute Aussichten, nach der Ausbildung
bei der Stadtsparkasse in ein unbefristetes Angestelltenverhéltnis
Ubernommen zu werden. Erst Anfang des Jahres haben 12
Auszubildende erfolgreich die Ausbildung bei der Stadtsparkasse
beendet und sind nun mit groRem Engagement als Angestellte fir
die Sparkasse tatig.

Bereits jetzt lauft bei der Stadtsparkasse, die von der IHK
mehrfach als bester Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet wurde, das
Bewerbungsverfahren fir 2020 an. Unter www.sparkasse-
mg.de/karriere gibt es Informationen zur Berufsausbildung bei der
Stadtsparkasse sowie die Méglichkeit zur Online-Bewerbung.



B.U.: ganz links: Sandra Bolten-Tillmanns -
Ausbildungsleitung, Marc Janf3en - Personalentwicklung

rechts auf3en: Gabriele Kels - Leiterin Ausbildung und
Personalentwicklung, Hartmut Wnuck - Vorstandsvorsitzender
Stadtsparkasse Ménchengladbach
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